En un coup d'eeil...

Nous avons cette année contribué a la création de 10 nouvelles entreprises oz ,
d’économie sociale, partout sur le territoire. Nous considérons comme : . St con.sacrees
nouvelles entreprises les coopératives et les organismes a but non lucratif directement a l'accompagnement de projets
ayant tenu leur assemblée générale d’organisation ou de fondation en cours et d'entreprises collectives sur le territoire.

économie h o ~
sociale d’année. C'est avec fierté que nous vous les présentons.

Ludo-Outaouais, un OBNL fondé par un regroupement de personnes passionnées de jeux
de société de 'Outaouais, permet aux membres de partager leur passion qu'est le jeu de table
en mettant a leur disposition une ludothéque et en organisant plusieurs activités comme les
Soirées Ludiques Actions-Quartiers. Ludo organise aussi un grand événement annuel de jeux de 'Outaouais rural !
de société ainsi qu'une grande vente de jeux usagés.

Nous soulignons une hausse de des nouveaux
projets issus des Laurentides et de provenant

La Coop Les Pas Pressés est une coopérative de travail qui gére des superficies
cultivables et une forét mature, dont une ancienne érabliére a St-André-Avellin. Elle élabore
différents produits en lien avec les ressources qu'offre cette terre : fruits et légumes, mais de formation, de réseautage ou de
aussi des épices, des tisanes, des marinades, des produits de ['érable, du miel, des soins promotion ont eu lieu sur l'ensemble du territoire.
naturels pour le corps, et des champignons.

La Ferme aux petits oignons, coopérative de solidarité, située a Brébeuf, s'inscrit
dans une démarche d'innovation sociale en se transformant en coopérative de solidarité. Sa
mission : « traiter aux petits oignons », c'est-a-dire prendre soin de sa communauté, de la
terre empruntée aux générations futures dans une approche collaborative, bienveillante et : :
équitable. La coopérative, réunissant des membres travailleurs et des membres de soutien, a unami.
opere la ferme depuis février 2023.

nous recommanderait

Les cohabitantes et cohabitants de Gatineau, coopérative de solidarité,

rassemblent de futur.es voisines et voisins autour d'aspirations et de valeurs choisies afin R

de créer un milieu de vie stimulant pour une quinzaine de familles de tous ages. Elles et ils . ; son’f vean d notre rencontre

aspirent a former un voisinage de proximité, de confiance, respectueux de l'intimité pour discuter d'un projet, s'informer ou entreprendre

des familles, et favorisant les rencontres, la bienveillance et le mieux-étre. un processus de démarrage d'une entreprise
d’'économie sociale.

Le Centre de valorisation des aliments (CVA) de la Vallée-de-la-Gatineau est un

OBNL visant a rassembler toutes les parties prenantes de la sécurité alimentaire issues de

son territoire. Fort de ces collaborations, le CVA met en place des solutions innovantes

et mobilisantes pour une communauté plus solidaire.

LOBNL Les Chouettes Amis - CPE a pour mission d'offrir des services de garde de qualité NOS
tout en répondant a la diversité des besoins des familles de Notre-Dame-de-la-Salette. Le but

premier sera de favoriser ['éducation des enfants de 0 a 5 ans dans un environnement sain, membres membres membres
sécuritaire et stimulant. Le futur CPE veut développer une approche pédagogique axée sur travailleuses de soutien

le développement de l'enfant en lien avec la nature, en s'appuyant sur le programme ALEX, et travailleurs
de U'Association Québecoise des CPE. Au 31 mars 2023

Le Café Autiste est un OBNL qui offre l'opportunité a des adultes de ['Outaouais vivant avec
le trouble du spectre de l'autisme d'avoir un travail rémunéré dans un environnement adapté
a leurs besoins. Lentreprise en démarrage offrira des services traiteurs et alimentaires

de proximité 3 sa clientéle alliée et sensible aux enjeux de la neurodiversité. membres Total de

. , . . . . , - utilisateurs membres
Le Centre d'art d’Argenteuil est né d'un projet de galerie porté par une autre organisation

durant quelques années et vole maintenant de ses propres ailes grace a la mobilisation
d'un groupe citoyen engagé. Situé a Lachute, le Centre est voué a rendre accessibles les arts
visuels et les métiers d'art par la diffusion, l'éducation et la participation.

La Coopérative de solidarité de Sainte-Lucie-des-Laurentides - Coop du Coin
est une petite épicerie de style magasin général située au coeur du village de Sainte-
Lucie-des-Laurentides. La coopérative offre aux une diversité d'aliments et de produits
alimentaires, en plus de produits de base de type quincaillerie et pharmacie.

C O O p é re r www.cdrol.coop

Sans frais : 1.866.643.2884

r"] CO n St rU I re info@cdrol.coop

Le Café des orties est un café local, situé 3 Ripon, qui aspire a étre un lieu de collaboration
et de cocréation. Il est porté par un jeune groupe entrepreneur, et une communauté plus
large, qui ont a coeur la vitalité de la Petite-Nation et qui souhaitent mettre en valeur les

prOd:!;:ts,de, la regloni Le Café des orties est installé dans le Manoir de Ripon, un autre OBNL Tenue le 20 juin 2023, 3 la Coopérative 387 Rue Lafleur, Lachute, QC J8H 1R2
constitue recemment. de solidarité Place du marché, Ripon

Coopérative de
425 Rue du Pont, développement régional
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Nous portons une grande ambition. Non pas celle d’'une organisation en croissance,
riche et prospere, mais bien celle d'un développement territorial plus juste et
solidaire s'appuyant sur l'apport de personnes créatives et engagées. Ce sont leurs
aspirations et projets que nous cherchons a soutenir.

La CDROL connait une période de changement d'échelle. Nous l'observons bien sir
a la croissance de notre équipe et de nos revenus, mais surtout a la multiplication
des projets que nous accompagnons, des partenariats que nous tissons avec les
villes, les MRC et les nombreuses organisations de développement du territoire.

La CDROL est un barometre de ce dynamisme impressionnant de notre territoire,
comme en témoignent les nouveaux projets que ce bilan annuel vous présente.

Notre engagement serait impossible sans l'apport de notre conseil dadministration,
issu d'entreprises collectives des Laurentides et de l'Outaouais et de notre équipe
composée de travailleuses et travailleurs qui ont a coeur le développement

de notre territoire. Nos partenaires sont aussi d'inestimables allié-es sur le
territoire en contribuant a notre veille, mais qui partagent également avec nous
l'accompagnement de nombreux projets et entreprises. Nous tenons a les remercier.

La CDROL a constitué un petit écosysteme en économie sociale avec le Pole
d’'économie sociale de ['Outaouais, l'Incubateur en économie sociale de I'Outaouais
et un partenariat étroit avec Economie sociale Laurentides. Cet écosystéme vise

a offrir aux entreprises, aux groupes promoteurs de projets et aux collectivités tous
les outils nécessaires au développement, de 'émergence a la croissance. C'est
avec fierté que nous proposons des avenues a toutes les équipes promotrices

de projets établis sur le territoire ou nous sommes engagé-es.

Notre monde et nos collectivités traversent des moments de bouleversements
climatiques sans précédent, constatent que 'Etat peine a répondre aux besoins
de logement et de services sociaux, que la collectivité aspire a de nouvelles formes
de solidarité. Nous sommes interpellé-es par la nécessité de contribuer

a un modele de développement qui s'éloigne du cynisme et s'attaque activement

a la construction d'alternatives fondées sur la participation citoyenne. Léconomie
sociale est porteuse de nouvelles réponses aux défis de notre temps et nous
travaillons activement a son essor. C'est notre engagement.

Le président, Le directeur général,

TR

Pierre Baril Patrick Duguay

La CDROL est reconnue pour rassembler des personnes exceptionnelles

qui sont engagées, et créatives. Soulignons aussi la qualité des membres

de notre conseil d'administration qui défendent notre mission avec conviction
et intelligence tout en s'engageant dans leur milieu afin de promouvoir

les valeurs que nous partageons.

Equipe

Conseiller au développement Directrice générale adjointe,
Coordonnatrice du Pole d’économie

: . sociale en Outaouais
Conseiller au développement

Conseillére au développement,
Coordonnatrice de l'accompagnement

Conseiller aux communications

Conseiller au développement _
Conseiller au développement,

Coordonnateur de l'Incubateur en

Conseiller au développement économie sociale de ['Outaouais

Conseiller au développement Conseillere, éducation et mobilisation

Conseillere au développement Responsable du soutien aux opérations

Directeur général Conseiller au développement

Nous remercions Daphnée Tapé qui nous a quittés en cours d'année aprés
quatre belles années a titre de responsable des opérations.

Conseil d’administration

Terra-Bois, coopérative Membre travailleur

de propriétaires de boisés

Coopérative de solidarité

Racines Rurales -
Coopérative Fermiére bio

. — Membre de soutien
Caisse Desjardins

des Rivieres de Pontiac

Corporation du Parc

: Coopérative Ferme
du Poisson Blanc

Centre Inter-Section la Roquette

Coopérative d’'habitation
Le 400 Riel

Librairie Carpe Diem,
coopérative de solidarité

Les Poles

Le role de la CDROL comme mandataire  projets portés par le Pole. Cette année a
du Pole d'économie sociale de I'Outaouais  été marquée par des efforts importants
et notre collaboration avec Economie en lien avec l'émergence de nouveaux
sociale Laurentides témoignent de notre  projets, notamment en milieu rural.
volonté de contribuer au déploiement et a
la reconnaissance de l'économie sociale
sur l'ensemble du territoire.

Avec Economie sociale Laurentides, nous
participons a un projet pilote visant a
susciter l'émergence d'OBNL d'économie
sociale. Nous avons amorcé ce
partenariat en définissant le continuum
de services, et en allant a la rencontre
des MRC lors d'une tournée du territoire.

Alors que le réseau des Poles se
structure et se professionnalise, nous
reconnaissons un impact important
dans le financement et les nouveaux

Incubation

LIncubateur en économie sociale de l'Outaouais (IES07), un OBNL créé
conjointement par la CDR, le Pole d'économie sociale et le Cégep de 'Outaouais,
poursuit ses efforts auprés des entreprises collectives de |'Outaouais. Ce projet
est un puissant levier pour l'accélération de certains projets.

Le maintien de la formule hybride a facilité la participation de projets issus de
l'ensemble du territoire. Aussi, en 2022-2023, l'|ES07 a offert un parcours d’ldéateur
dans lequel se sont inscrites huit personnes portant de nouveaux projets d'économie
sociale, trois parcours de Prototypage offerts a 13 équipes, ainsi gu'un parcours
de Lancement auquel ont participé quatre entreprises d'économie sociale dont la
majorité sont issues de la ruralité de l'Outaouais. Cette année, nous avons eu une
forte proportion de femmes entrepreneures et d'entrepreneurs issus de la diversiteé.

Dans le cadre de nos collaborations avec Economie sociale Laurentides, nous
souhaitons, dans les prochaines années, réfléchir a l'implantation d'un incubateur
en économie sociale dans les Laurentides.

Mission

La Coopérative de développement régional (CDR) Outaouais-Laurentides offre une
expertise en économie sociale pour favoriser le développement des territoires.
Elle accompagne les collectivités en offrant une gamme de services adaptés.

Valeurs organisationnelles

valeurs et de celles des collectivités
avec qui nous travaillons. Nous avons la
conviction gue le travail collectif méne
a l'excellence et faisons le choix d'allier
plaisir et résultats. Chez nous, l'humain
fait toute la différence.

Nous lincarnons par notre ambition d'équité
et par la création d'une synergie durable
entre les personnes et les collectivités.
Nous misons sur la coopération, 'écoute,
la diversité ainsi que la mobilisation de
ressources et dexpertises pour le bénéfice

des territoires. . . N .
Nous vibrons d'ingéniosité, sommes agiles

et demeurons a l'aff(t afin de desservir
les groupes et collectivités qui font
appel a nos services. Nous partageons
expertise, expériences, réseaux et talents
en toute simplicité. Nous osons penser
et agir autrement, allant jusqu’a étre
rassembleur devant l'improbable.

Nous agissons avec savoir, savoir-faire
et savoir-étre. Croyant a l'intelligence
collective, nous allions l'esprit de
service, la réponse aux besoins de
facon concrete, le respect de nos
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