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C'est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons notre rapport annuel pour
l'année 2024-2025. Encore une fois, la CDR Outaouais-Laurentides s'est activée pour
soutenir le développement des régions dans lesquelles nous ceuvrons en appuyant
les entreprises collectives du territoire dans leur émergence, leur démarrage et
leur croissance, tout en soutenant les collectivités dans ['élaboration de projets
contribuant a leur développement.

Au cours de la derniére année, nous n'avons rien ménagé pour concrétiser notre
mission. Nous avons soutenu 222 entreprises ou projets collectifs, appuyé le
démarrage de 11 nouvelles entreprises, organisé ou participé a plus de 140 activités
de promotion et représentation ainsi qu'a 64 activités de formation. Par ces activités
et interventions, nous croyons avoir contribué a l'essor des entreprises collectives sur
notre territoire.

Lannée 2024-2025 marque un tournant alors que plusieurs de nos ententes de
services arrivent a échéance. Nous sommes en processus de renouvellement
et gardons confiance en l'avenir, méme si nous pouvons déja percevoir des défis
importants alors que le gouvernement du Québec renouvelle son Plan d'action

gouvernemental en économie sociale (PAGES) sur fond de restrictions budgétaires.
Nous déplorons que |'économie sociale ne soit pas mise a contribution a la hauteur
de son potentiel afin d'apporter des solutions nouvelles aux défis auxquels est
confronté le Québec. Malgré ce constat, nous entendons redoubler d'efforts pour que
l'économie sociale et l'action citoyenne soient reconnues comme des outils privilégiés
pour construire l'avenir.

Nous sommes enthousiastes de constater le dynamisme du monde municipal de
'Outaouais et des Laurentides. Nous avons eu plusieurs occasions dans la derniere
année de reconnaitre leur volonté et leur appui afin de mettre en ceuvre des projets
qui vont soutenir le développement de leur communauté. Nous comptons sur la
mobilisation des personnes élues, des fonctionnaires, des citoyennes et citoyens dans
l'élaboration de réponses nouvelles aux besoins et aspirations de leur coin de pays.

Je suis trés fier du travail effectué par toute ['équipe, encadrée et soutenue par un
conseil dadministration mobilisé. Je veux les remercier chaleureusement pour leur
créativité, leur générosité et la profondeur de leur engagement. Je veux également
souligner l'apport inestimable de nos partenaires de tous horizons.

Alors que la planéte est malmenée par les crises environnementales, sociales,
économiques et politiques, 'économie sociale nous permet d'espérer. C'est dans cette
perspective que nous concentrerons nos énergies et nos ressources a construire le
monde meilleur que nous souhaitons.

Le directeur général,

Patrick Duguay

Mission

La Coopérative de développement régional (CDR) Outaouais-Laurentides
offre une expertise en économie sociale pour favoriser le développement
des territoires. Elle accompagne les collectivités en offrant une gamme
de services adaptés.

Valeurs organisationnelles

La solidarité

Nous l'incarnons par notre ambition d'équité et par la création d'une synergie
durable entre les personnes et les collectivités. Nous misons sur la coopération,
['écoute, la diversité ainsi que la mobilisation de ressources et d'expertises au
bénéfice des territoires.

Le professionnalisme engagé

Nous agissons avec savoir, savoir-faire et savoir-étre. Croyant a l'intelligence
collective, nous allions l'esprit de service, la réponse aux besoins de facon
concrete, le respect de nos valeurs et de celles des collectivités avec qui nous
travaillons. Nous avons la conviction que le travail collectif méne a l'excellence
et faisons le choix d'allier plaisir et résultats. Chez nous, |'humain fait toute

la différence.

La créativité

Nous vibrons d'ingéniosité et sommes agiles afin d'étre a l'aff(t et desservir les
groupes et collectivités qui font appel a nos services. Nous partageons expertises,
expériences, réseaux et talents en toute simplicité. Nous osons penser et agir
autrement, allant jusqu’'a étre rassembleur devant l'improbable.
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Lannée 2025 marque le 50e anniversaire de la CDR Outaouais-Laurentides. Cet
événement nous incite a repenser au chemin parcouru depuis la création de notre
coopérative en 1975, a l'initiative de coopératives de |'Outaouais, sous le nom de
Conseil des coopératives de |'Outaouais (CCO). La fondation de notre coopérative
s'inscrit alors comme une innovation dans la fagon de mobiliser le mouvement
coopératif régional.

25 ans plus tard, en 2000, les coopératives des Laurentides se joignent a

notre mouvement en transformant le CCO en Coopérative de développement
régional (CDR) Outaouais-Laurentides. Se regroupant sur la base du territoire,
les coopératives ont choisi de se doter d'un outil pour concrétiser les principes
auxquels nous souscrivons, particulierement en matiére d'ancrage dans la
communauté, d'intercoopération et de promotion et d'éducation a la coopération.

Depuis des années, la CDR Outaouais-Laurentides a choisi de sallier a un
mouvement plus large, celui de 'économie sociale. Ce choix, guidé par notre
mission de développement territorial, allait radicalement changer nos fagons de
faire et nous ouvrir sur de nouvelles solidarités.

Jaimerais, au nom du conseil d'administration, remercier toutes les personnes
qui ont ceuvré a la CDR Outaouais-Laurentides au fil des années et des décennies.
Membres du conseil d'administration et de l'équipe, entreprises collectives
membres, partenaires, vous avez construit et animé une coopérative qui s'est
mise au service du développement local et régional depuis 50 ans et qui poursuit
encore son ceuvre avec pertinence et engagement.

Longue vie a la CDR Outaouais-Laurentides !

La présidente,
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Madeleine Vallieres




Les Poles

La CDROL, en tant que mandataire du P6le d’économie sociale de 'Outaouais
et partenaire d'Economie sociale Laurentides, contribue activement a faire
progresser l'économie sociale sur un vaste territoire, de l'Outaouais aux
Laurentides. Cette collaboration soutient l'émergence d'initiatives collectives
variées, portées par des milieux urbains et ruraux.

Au Québec, le réseau des Poles continue de se structurer et de gagner en
expertise, générant des retombées concreétes : innovation, multiplication de
projets porteurs et renforcement des liens avec les instances municipales.
La provenance variée des projets accompagnés témoigne de la richesse et
du dynamisme de ['économie sociale, tout en soulignant la nécessité d'un
accompagnement de proximité, sensible aux réalités locales propres

a chaque territoire.

En collaboration avec Economie sociale Laurentides, nous poursuivons
la mise en ceuvre d'une offre de services commune, afin de favoriser
le développement durable et l'ancrage dans leurs communautés des
entreprises d'économie sociale.

Incubation

LIncubateur en économie sociale de l'Outaouais (IES07), un OBNL créé
conjointement par la CDROL, le Pole d'économie sociale et le Cégep de l'Outaouais,
poursuit ses efforts aupres des entreprises collectives de l'Outaouais. Ce projet
est un puissant levier pour l'accélération de certains projets.

En 2024-2025, I'IESQ7 a révisé sa stratégie d'idéation, en explorant notamment
une nouvelle séquence a l'intention des groupes qui réfléchissent a un projet
collectif. Les mouvements inhabituels que nous avons connus dans l'équipe nous
ont forcés a réduire exceptionnellement le nombre de cohortes. Malgré un certain
ralentissement, nous avons amorcé cet hiver une cohorte comprenant quatre
nouveaux projets qui nous impressionnent chaque semaine !

La prochaine année s'inscrit dans la continuité de nos réflexions quant a
limplantation d'activités d’'incubation en économie sociale dans les Laurentides,
en collaboration avec Economie sociale Laurentides.

2024-2025 en un coup d'eeil
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sont venus a notre rencontre pour discuter d'une
entreprise existante, d'un nouveau projet, s'informer ou entreprendre
un processus de démarrage d'une entreprise d'économie sociale.

Nouvelles entreprises

Au cours de la derniére année, nous avons eu l'occasion de soutenir lémergence
de 11 entreprises d’économie sociale implantées dans diverses communautés.
Sont considérées comme nouvelles entreprises les coopératives et les OBNL ayant
procédé a leur assemblée générale de fondation ou d'organisation au cours de
lannée. Nous vous les présentons avec fierté.

1. Académie Basketball Outaouais (ABO)

Académie Basketball Outaouais (ABO) est un OBNL qui vise a offrir des services
et des activités de développement des compétences aux athletes de basketball
de tous les niveaux et de tous ages. LABO offre un environnement propice a
l'entrainement, gu'il soit intensif ou non, a la formation technique et tactique, ainsi
gu'au développement physique et mental.

2. Centre d'art populaire du Québec

La mission du Centre d'art populaire du Québec est de contribuer a faire
connaitre la tradition vivante de l'art populaire québécois dans toutes ses formes
de création, comme la sculpture, la peinture, la courtepointe, le tapis crocheté,

la musique. Cet OBNL, établi a Plaisance, met un accent particulier sur les
créateurs contemporains, tout en honorant les artistes d'autrefois, qui sont une
source d'inspiration.

3. Coopérative de solidarité AgriSaveur du Pontiac

La Coopérative de solidarité AgriSaveur du Pontiac a été fondée afin de relancer
'abattoir de Shawville, dans la MRC de Pontiac. Ce projet répond a un besoin des
producteurs de la région pour un service d'abattage de proximité, adapté aux
petites fermes et aux productions diversifiées. La coopérative rassemble des
producteurs, travailleurs et des membres de soutien.

4. Coopérative de solidarité de Brownsburg-Chatham

La Coopérative de Solidarité de Brownsburg-Chatham fournira une gamme
alimentaire complete et variée, tout en cultivant un esprit de solidarité avec sa
clientéle et ses partenaires d'approvisionnement. Avec un modeéle de gestion
avant-gardiste, la coopérative s'engage a évoluer en harmonie avec le bien-étre
des personnes et de la nature.

5. Coop de solidarité santé Wentworth-Nord

La Coop de solidarité santé Wentworth-Nord vise a faciliter 'acces aux soins de
santé de proximité a la communauté de Wentworth-Nord et des alentours, en
offrant un local aménagé pour des consultations médicales. Ce projet bénéficie
aussi du soutien de la municipalité et de la collaboration de la Coopérative de
solidarité de santé globale Saint-Adolphe-d'Howard.

6. Les Habitations Riviere-du-Nord

LOBNL, Les Habitations Riviere-du-Nord est porté par un groupe citoyen engagé
de la MRC de La Riviére-du-Nord pour répondre aux besoins criants en habitation
afin de faire une différence dans leur communauté. Ainsi, on vise a construire,
acqueérir et exploiter des immeubles pour offrir une diversité d'unités locatives a
une clientéle mixte.

7. Incubateur Startup Outaouais

LIncubateur Startup Outaouais est un OBNL qui accompagne les entreprises

en démarrage dans leur développement. Fondé dans une volonté d'élargir
Uoffre de services et d'inclure un grand nombre de partenaires de l'écosysteme
entrepreneurial, il vise a renforcer les synergies régionales et a mobiliser des
personnes entrepreneures autour de l'innovation, de la collaboration et de la
croissance durable.

8. Maison de linnovation technologique

La Maison de l'innovation technologique, un OBNL, porte un projet de
mutualisation et de cohésion entrepreneuriale en matiére d’'innovation.
Limplantation d'une zone d’innovation technologique n‘ayant pas pu se
concrétiser, 'UQO et la Ville de Gatineau ont constaté qu'en l'absence de soutien
public national, le meilleur moyen d'assurer une réponse structurante au besoin
est de redonner le contréle du projet a la communauté.

9. Messicana Gourmet Coop

Messicana Gourmet Coop est une jeune coopérative de travail fondée a Gatineau.
La coopérative se spécialise dans la fabrication artisanale de sauces inspirées
des traditions mexicaines et canadiennes. Elle valorise les ingrédients locaux,
les recettes authentiques, une gamme de produits gourmets sans agents de
conservation et une distribution a travers des circuits courts.

10. NewGen Basketball

NewGen Basketball a vu le jour a Sainte-Thérese afin de rendre le basketball plus
accessible dans la région. Cet OBNL propose un lieu d'épanouissement pour les
jeunes de la Rive-Nord, promeut le basketball comme un moyen d'apprentissage
et de développement personnel. LOBNL forme ainsi les prochaines générations
afin guelles puissent exceller autant sur le plan académique, sportif et
professionnel.

11. Troc de jouets

Troc de jouets est un OBNL de Gatineau qui encourage le réemploi et la
consommation responsable par l'organisation d’événements d'échanges de
jouets destinés aux enfants de 0 a 12 ans. En collaboration avec des écoles, des
garderies et des organismes communautaires, 'OBNL permet aux familles de
donner une seconde vie aux jouets, tout en favorisant des valeurs de partage,
d’inclusion et de sensibilisation environnementale.

La CDROL est reconnue pour rassembler des personnes exceptionnelles,
qui sont engagées et créatives. Soulignons la qualité des membres de
notre conseil d'administration qui défendent notre mission avec conviction
et intelligence tout en s'engageant dans leur milieu afin de promouvoir les
valeurs que nous partageons.
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Nous tenons a remercier Geneviéve Lachance de Tricentris la coop pour sa
participation au CA et qui a di nous quitter en cours d’année.
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Nous remercions Kevin Ablé, Sébastien Carrier, Vincent Roy et Evelyne
Schingh-Massé, qui ont quitté dans la derniére année pour se diriger vers
d’'autres défis professionnels.



