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EQUIPE ET MEMBRES TRAVAILLEURS

26. Patrick Duguay Directeur général

27. Claudine Lalonde Directrice générale adjointe

28. Joélle Ritchie Conseillere au développement

29. Diibe Bakolimda Conseillere au développement

30. Yannick Zangue Responsable des opérations

31. Kevin Ablé Conseiller au développement
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33. Danny Caron St-Pierre Conseiller au développement

34. Caroline Collin Conseillere au développement

35. Guillaume Beauregard Conseiller au développement

36. Jean-Sébastien Caron De Montigny Conseiller au développement
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43. Florent Lado Nogning MEIE

44 Lucie Labonté Député de Hull

45. Mariana Mefleh

46. Gérard Agbangla Entraide familiale de I'Outaouais

47. Nicolas Greugny Ville de Gatineau

48. Chantale Cholette Convergence

49. Rashad Jefferson Boukary

50. Martin Van Den Borre MRC Papineau

51. Nadine Huppé Maison de répit clair de lune

52. Marie-Laure Grosset Arbridge

53. Julien Boivin Provost Projet universel

54. Mathieu Donais Projet universel

55. Iruka Adaobi Osigwe Béna Kongo

56. Chady Bena Kongo

57. Krystel Mineault Val-des-Arts

58. Hélene Valin Val-des-Arts
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1. Ouverture de I'assemblée

Patrick ouvre la séance en soulignant le 50e anniversaire de la CROL et procéde a la remise
des esperluettes, symbole de reconnaissance envers les acteurs engagés dans I'économie
sociale. Il invite Marc Carriere a recevoir la sienne. Madeleine Vallieres remet ensuite
I'esperluette a Chantale Cholette, qui collabore avec la CDROL depuis 2015.

Raphaél Dery remet pour sa part l'esperluette a Michel Légere, reconnu pour son apport de
longue date a la promotion du modeéle coopératif.

Madeleine Vallieres prend ensuite la parole pour ouvrir officiellement I'assemblée, rappelant
que I'année 2025 marquera le 50e anniversaire de la CDROL.

L'assemblée débute a 17 h 05. La présidente souhaite la bienvenue aux membres et
partenaires présents et souligne notamment la présence de:

e André Breault, Investissement Québec
e Marie-Stéphane Asselin, Economie sociale Laurentides
e Marc Carriere, MRC des Collines

2. Vérification du droit de présence

Madeleine Vallieres indique que le droit de présence a été vérifié a l'entrée de la salle. Le
quorum est constaté.

3. Nomination de la présidence et secrétariat d'assemblée

Patrick Duguay propose de nommer Madeleine Vallieres, présidente du conseil
d’administration, comme présidente d'assemblée et Yannick Zangue, responsable des
opérations, comme secrétaire d'assemblée.

SUR PROPOSITION DE Joélle Ritchie
DUMENT APPUYEE PAR Martin Van Den Borre
IL EST PROPOSE d'accepter Madeleine Vallieres et Yannick Zangue

respectivement comme présidente et secrétaire
de l'assemblée.
AGA 2025-01 Adoptée a l'unanimité
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4. Lecture et adoption de l'ordre du jour

1. Ouverture de 'assemblée

2. Vérification du droit de présence

3. Nomination de la présidence et secrétariat d'assemblée

4. Lecture et adoption de l'ordre du jour

5. Lecture et adoption du procés-verbal de TAGA du 20 juin 2024

6. Présentation du rapport annuel 2024-2025

7. Présentation des états financiers 2024-2025

8. Affectation des trop-percus

9. Nomination du vérificateur

10. Adoption d'un reglement d'emprunt et d'attribution de garantie

11. Elections au conseil d'administration

12. Voeux de I'assemblée

13. Levée de I'assemblée
SUR PROPOSITION DE Danny Caron St-Pierre
DUMENT APPUYEE PAR Denis Jubinville
IL EST PROPOSE d'adopter l'ordre du jour tel que présenté.
AGA 2025-02 Adoptée a l'unanimité
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5. Lecture et adoption du proces-verbal de 'AGA du 20 juin 2024

Le proces-verbal a été transmis par courriel au préalable. Apres consultation aupres de
l'assemblée, il est décidé de passer outre la lecture complete du proces-verbal.

SUR PROPOSITION DE Stéphanie Campeau

DUMENT APPUYEE PAR Claudine Lalonde

IL EST PROPOSE d'adopter le proces-verbal de IAGA du 20
juin 2024 tel que présenté

AGA 2025-03 Adoptée a l'unanimité

6. Présentation du rapport annuel 2024-2024

Patrick Duguay présente le rapport annuel 2024-2025 de la CDR Outaouais-Laurentides. ||
rappelle que 2025 marque le 50e anniversaire de la coopérative, fondée en 1975 comme
Conseil des coopératives de I'Outaouais, puis devenue CDR Outaouais-Laurentides en 2000
avec l'arrivée des coopératives des Laurentides. Il souligne que cet anniversaire permet de
revisiter I'histoire du mouvement coopératif régional et I'importance de I'ancrage territorial, de

l'intercoopération et de la promotion de I'économie sociale.

Il rappelle que les valeurs qui guident la CDROL sont : la solidarité, le professionnalisme
engagé et la créativité. Ces valeurs orientent les interventions aupres des groupes et

collectivités.

Patrick présente les faits saillants de l'année, la diversité des projets accompagnés et la
collaboration avec les partenaires. Il mentionne la poursuite de l'accompagnement

stratégique, de la formation et du soutien au développement de I'économie sociale.

Il souligne aussi l'appui continu a lincubateur IESO7 et les travaux visant un incubateur

similaire dans les Laurentides.

Enfin, il remercie les entreprises d'économie sociale et les partenaires pour leur confiance,
ainsi que le conseil d'administration et I'équipe pour leur engagement et leur contribution au

rayonnement de la CDR.
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De plus, I'année a été également marquée par les points suivants :

56 414 S en achat dans les entreprises d'économie sociale du territoire, soit 22 % de
nos dépenses annuelles.

40 kg de café bu, soit 5000 cafés préparés pour I'équipe et nos convives

222 groupes avec lesquels nous avons discuté d'une idée de projet

204 activités de formation, de réseautage ou de promotion ont été réalisées
La création de 11 nouvelles entreprises :

o

Académie Basketball Outaouais (ABO) est un OBNL qui vise a offrir des
services et des activités de développement des compétences aux athletes de
basketball de tous les niveaux et de tous ages. L'ABO offre un environnement
propice a I'entrainement, qu'il soit intensif ou non, a la formation technique et
tactique, ainsi qu'au développement physique et mental.

La mission du Centre d'art populaire du Québec est de contribuer a faire
connaitre la tradition vivante de l'art populaire québécois dans toutes ses
formes de création, comme la sculpture, la peinture, la courtepointe, le tapis
crocheté, la musique. Cet OBNL, établi a Plaisance, met un accent particulier
sur les créateurs contemporains, tout en honorant les artistes d'autrefois, qui
sont une source d'inspiration.

La Coopérative de solidarité AgriSaveur du Pontiac a été fondée afin de
relancer l'abattoir de Shawville, dans la MRC de Pontiac. Ce projet répond a un
besoin des producteurs de la région pour un service d'abattage de proximité,
adapté aux petites fermes et aux productions diversifiées. La coopérative
rassemble des producteurs, travailleurs et des membres de soutien.

La Coopérative de solidarité de Brownsburg-Chatham fournira une gamme
alimentaire compléete et variée, tout en cultivant un esprit de solidarité avec sa
clientele et ses partenaires dapprovisionnement. Avec un modele de gestion
avant-gardiste, la coopérative s'engage a évoluer en harmonie avec le bien-étre
des personnes et de la nature.

La Coop de solidarité santé Wentworth-Nord vise a faciliter I'accés aux soins
de santé de proximité a la communauté de Wentworth-Nord et des alentours,
en offrant un local aménagé pour des consultations médicales. Ce projet
bénéficie aussi du soutien de la municipalité et de la collaboration de la
Coopérative de solidarité de santé globale Saint-Adolphe-d'Howard.

L'OBNL, Les Habitations Riviere-du-Nord est porté par un groupe citoyen
engagé de la MRC de La Riviere-du-Nord pour répondre aux besoins criants en
habitation afin de faire une différence dans leur communauté. Ainsi, on vise a
construire, acquérir et exploiter des immeubles pour offrir une diversité d'unités
locatives a une clientele mixte.
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o

L'Incubateur Startup Outaouais est un OBNL qui accompagne les entreprises
en démarrage dans leur développement. Fondé dans une volonté délargir
l'offre de services et d'inclure un grand nombre de partenaires de I'écosysteme
entrepreneurial, il vise a renforcer les synergies régionales et a mobiliser des
personnes entrepreneures autour de l'innovation, de la collaboration et de la
croissance durable.

La Maison de linnovation technologique, un OBNL, porte un projet de
mutualisation

et de cohésion entrepreneuriale en matiere d'innovation. L'implantation d'une
zone d'innovation technologique n‘ayant pas pu se concrétiser, 'UQO et la Ville
de Gatineau ont constaté qu'en l'absence de soutien public national, le meilleur
moyen d'assurer une réponse structurante au besoin est de redonner le
contrdle du projet a la communauté.

Messicana Gourmet Coop est une jeune coopérative de travail fondée a
Gatineau. La coopérative se spécialise dans la fabrication artisanale de sauces
inspirées des traditions mexicaines et canadiennes. Elle valorise les ingrédients
locaux, les recettes authentiques, une gamme de produits gourmets sans
agents de conservation et une distribution a travers des circuits courts.

NewGen Basketball a vu le jour a Sainte-Thérese afin de rendre le basketball
plus accessible dans la région. Cet OBNL propose un lieu d'épanouissement
pour les jeunes de la Rive-Nord, promeut le basketball comme un moyen
d'apprentissage et de développement personnel. L'OBNL forme ainsi les
prochaines générations afin qu'elles puissent exceller autant sur le plan
académique, sportif et professionnel.

Troc de jouets est un OBNL de Gatineau qui encourage le réemploi et la
consommation responsable par l'organisation d'événements d'échanges de
jouets destinés aux enfants de 0 a 12 ans. En collaboration avec des écoles,
des garderies et des organismes communautaires, 'OBNL permet aux familles
de donner une seconde vie aux jouets, tout en favorisant des valeurs de
partage, d'inclusion et de sensibilisation environnementale.
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7. Présentation des états financiers 2024-2025

Francesca Joly présente les états financiers 2024-2025. Elle constate une augmentation des
revenus grace a la diversité du portefeuille des ententes de services.

Pour l'année 2024-2025, nous avons une situation financiéere saine, avec un excédent de
7937S. Les états financiers sont déposés a l'assemblée, puisqu'ils ont été adoptés par le
conseil dadministration lors de la rencontre du 2 juin 2025.

8. Affectation des trop-pergus
Le conseil dadministration recommande a I'AGA d'affecter le trop-percu a la réserve générale.

SUR PROPOSITION DE Martin Van Den Borre

DUMENT APPUYEE PAR  Stéphanie Campeau

IL EST PROPOSE D'affecter le trop-pergu de 7 937 S a la réserve générale
AGA 2025-04 Adoptée a l'unanimité

9. Nomination du vérificateur

Le conseil dadministration recommande a lassemblée la firme FORVIS MAZARS
(anciennement MAZARS) a titre de vérificateur pour I'année financiére 2025-2026.

SUR PROPOSITION DE Raphael Dery

DUMENT APPUYEE PAR  André Landry,

IL EST PROPOSE que la firme FORVIS MAZARS agisse a titre de vérificateur pour
I'année financiere 2025-2026.

AGA 2025-05 Adoptée a l'unanimité

10. adoption d'un reglement d'emprunt et d’attribution de garantie

SUR PROPOSITION DE Marie Pier Garneau

DUMENT APPUYE PAR Danny Caron St-Pierre

IL EST PROPOSE que le reglement d'emprunt et d'attribution de garantie tel que
déposé soit adopté,

AGA-2025-06 Adoptée a l'unanimité
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11. Elections au conseil d’administration

La période des élections des membres du conseil dadministration débute.

SUR PROPOSITION DE Madeleine Vallieres
DUMENT APPUYE PAR Martin Van Den Borre
IL EST PROPOSE que Raphaél Déry agisse a titre de président délections,

Yannick Zangue comme secrétaire délection, ainsi que
Guillaume Beauregard et Joélle Ritchie comme scrutateurs.
AGA-2025-07 Adoptée a l'unanimité

Raphaél Déry rappelle les regles délection du conseil d'administration d'une coopérative
disposant de différents types de membres.

Il rappelle également que, pour faciliter la tache, les membres qui le souhaitaient ont été
encouragé.es a transmettre leur intention de siéger au conseil d'administration par courriel
avant 'assemblée générale.

2 Postes membres utilisateurs - COOP de Laurentides (occupé par Denis Jubinville et un
poste vacant pour un mandat de 2 ans)

avis d'intention recu pour proposer Denis Jubinville
avis d'intention Martine Lacasse

SUR PROPOSITION DE Marie-Stéphane Asselin

DUMENT APPUYE PAR Danny Caron St-Pierre

IL EST PROPOSE de mettre fin a la période de mise en candidature.
AGA-2025-09 Adoptée a l'unanimité

Le nombre de candidatures pour la catégorie COOP Laurentides étant égal au nombre de
postes en élection, Denis Jubinville et Martine Lacasse sont élus par acclamation.

1 poste membre utilisateur - Coop Outaouais (occupé par Madeleine Valliéres)

Marie pier Garneau propose avis dintention recu pour proposer Madeleine Vallieres qui
accepte le poste

SUR PROPOSITION DE Andre Landry

DUMENT APPUYE PAR Marie Pier Garneau

IL EST PROPOSE de mettre fin a la période de mise en candidature.
AGA-2025-08 Adoptée a l'unanimité

Le nombre de candidatures pour la catégorie Coop Outaouais étant égal au nombre de postes
en élection, Madeleine Vallieres est élue par acclamation.
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1 poste ensemble des utilisateurs - (occupé par Roger Hotte)

avis d'intention recu pour proposer Roger Hotte

SUR PROPOSITION DE
DUMENT APPUYEE PAR
IL EST PROPOSE
AGA-2025-10

Marie Pier Garneau

Evelyne Schingh-Massé

de mettre fin a la période de mise en candidature
Adoptée a l'unanimité

Le nombre de candidatures pour la catégorie, ensemble des utilisateurs étant égal au nombre
de postes en élection, Roger Hotte est élu par acclamation.

1 poste membre de soutien - (occupé par Yvon Leclerc)

Evelyne propose Stéphanie Campeau

SUR PROPOSITION DE
DUMENT APPUYEE PAR
IL EST PROPOSE
AGA-2025-11

Martin Van Den Borre

Josée Cousineau

de mettre fin a la période de mise en candidature
Adoptée a l'unanimité

Le nombre de candidatures pour la catégorie soutien étant €gal au nombre de postes en
élection, Stéphanie Campeau est élue par acclamation.

12. Levée de lI'assemblée

Les points a l'ordre du jour étant épuisés, 'assemblée se termine a 18h14.

SUR PROPOSITION DE
DUMENT APPUYEE PAR
IL EST PROPOSE
AGA-2025-11

Claudine Lalonde

Evelyne Schingh-Massé
de mettre fin a 'assemblée
Adoptée a l'unanimité

Raphaél Déry, Secrétaire

10



	1. Ouverture de l’assemblée 
	2. Vérification du droit de présence 
	3. Nomination de la présidence et secrétariat d’assemblée 
	4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
	5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 20 juin 2024 
	6. Présentation du rapport annuel 2024-2024 
	9. Nomination du vérificateur 
	10. adoption d’un règlement d’emprunt et d’attribution de garantie 
	11. Élections au conseil d’administration 
	12. Levée de l’assemblée 

